Jak postupovat @i vyskytu nemoci COVID-19

O pozitivnim testu na COVID-19, tedy prokazané neimzpisobené koronavirem SARS CoV-2, je
infikovany zangstnanec informovan krajskou hygienickou stanicicngdkaem a je odkazan na
obvodniho lekee, ktery mu vypiSe neschopenku. Zatowggienicka stanice zjisije, s kym pisel
zamestnanec do kontaktu. Tito lidé jsou pak hygienicktanici kontaktovani a odkazani na jejich

obvodni Iék&e, ktei je poSlou do karantény a vystavi jim neschoperkd4 dni.

Doporuéeny postup na pracovisti

1. Je dlezité, aby infikovany za#stnanec co neftve uwdomil své pracovigt(vedeni, pipadré

jinou urcenou osobu).

2. VSem zargstnan@m, ktai piisli s infilkovanym zamstnancem do styku a nebyla jimiizena
karanténa, je s apelem na zodgnost nanejvys Zadouci navrhnout home-office (praci

z domova) alespona cca 2 tydny.

3. Pracovidt kontaktuje v mist prisluSnou hygienickou stanici a konzultuje nasledpateni,

a to i vzhledem k charakteru pracowist

4. Pokud infikovany za#sstnanec dochazel na pracovigied még jak temi dny, hygienicka

stanice patr& naidi dikladnou desinfekci vSech relevantnich prostor.

5. Pokud zawrstnanec dochazel na pracovigted vice jakiemi dny, hygienicka stanice patrn
naridi preventivni Uklid s pouzitim dezinf&ékich gipravki s virucidni @innosti a takeé
intenzivni \&trani. Zejmeé i proto, kdyby se tam osoby, které s doiym komunikovaly

(v dany okamzik jiz moZnifenasei), vyskytovaly i nadale pa@¢ch dnech.

6. Vedeni pracovi§to nastalé situaci afipatych opatenich neprodleh informuje gislusny
statutarni organ zatetnavatele. Nenig¢ba uvadt jméno nemocného, postge jeho pracovni
pozice.
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Jak postupovat @i narizené preventivni karantéré
Zamsstnanec, kterému byla fizena tzv. preventivni karanténai®ddu mozného setkani s osobou
pozitivrg testovanou na koronavirus nebo po navratu ze mihi@e z divodu pozitivniho testu),

dodrzuje pokyny pro domaci karanténu.

Doporuéeny postup na pracovisti

1. Vydat na pracovisti pokyn praipad naizeni karantény a uloZit zastnaném, aby o takové
situaci neprodlen informovali svého zagstnavatele (ndp personalni odfleni pracovisi)

a zarové aby sdlili, s kym byli na pracovisti v nedavné dbly osobnim kontaktu a v kterych
prostorach se pohybovali.

2. Uvazit a pipadré informovat o této skuteosti pracovniky, kié byli v nedavné dobv osobnim
kontaktu s osobou v karantéra zamezit jim na dobu cca 2 tydpristup na pracovist(nag.
domluvit se s nimi na praci z domova). debl @&inn¢ chranit ostatni zaéstnance i zakladni
fungovani pracovigt

3. Vedeni pracovi8t o nastalé situaci afipatych opatenich neprodlen informuje gFislusny
statutarni organ za¥stnavatele. Neniréba uva&t jména osob v karant&n post&uje jejich

pracovni pozice.

Pracovné — pravni oblast

Zajistit, aby vSichni zagstnanci byli prokazatelné seznamenis mimdadnymi opatenimi
prijatymi na konkrétnim pracovisti a uvazit jejichesi@jnéni na webovych stradnkach pracowist
Omezitpohyb cizich osolna pracovisti aiksledrg monitorovat jejich pohyb.

Vytvorit podminky pro sniZzeni rizika nakazeni koronaviresn cilem omezeni setkavani
zamestnand@: zvazit moznost nahrazepiorad ¢ schizek zaméstnanai pracovist zasedanim

s vyuzitim videokonferemich program prostednictvim internetu (n&p Microsoft Teams nebo
Skype), vyuZivat rozhodovani per rollam v souladyednacimiiady, nesvolavat po dobu
mimoradnych opdeni shromazghi pracovnik.

Zamestnanci, kté jsou nakazou koronaviru potenciélnejvice ohrozZeni (mj. osoby s chronickymi
zdravotnimi problémy, oslabenou imunitou, vySSik&wy, by neli svij pobyt na pracovisti

a celko¥ na véejnosti omezit na nezbynnutnou dobu. Proto je vhodné dohodnout se
zanestnanci, u nichz je to édodniné a mozné, vykon prace z domova. Je vhodné poo tyt
pracovniky zajistit fistup do vnitni sit prostednictvim VPN (virtuélni vnini si€). Vykon prace
formouhomeworkingu ptfichdzi v tvahu jen tehdy, souhlasi-li s tin¢ ghrany pracovniho paoru.
Projednavat fijimana opateni v pracové — pravni oblasti s odborovou organizaci, pokudobi

na pracovisti.



V souvislosti s mimgadnym opaenim maji zamstnanci péujici o dit do 13 let ¥ku narok na
oSetovné po celou dobu uzgeni Skolskych a dalSichédkych zaizeni, etnd nekterych
socialnich sluzeb pro hendikepované. Na webu Mirssta prace a socialnickol jsou podrobé
uvedeny podminky pro poskytovani agéehého, odkazy naffslusné formul&e a postup pro ro&e

i zamEstnavatele.

Omezeni pohybu osob

Sledovat na webu Ministerstva zahgamch wci omezeni v souvislosti s pohybem osob, zejména
seznam rizikovych zemi a oblasti a dogeni pro osoby cestujici do zahrdna ze zahrani.
O piipadnych pobytech v rizikovych zemich a oblastenlksazou koronaviru by &h zamgstnanci
neprodled informovat kromd svého Iékée také vedeni pracovéstnebo uéenou osobu na
pracovisti.

V urcitych piipadech bude mozné (v nezbytnych a ¢asdivodnénych) vycestovat do zahr&hi
Aktualizovana budou téZ Pravidla pro vstup na Uz€Ria karanténni op@ni po dobu trvani
piipadného nouzového stavu (Ministerstvo zakiraoh wci doporduje cestovat do zahraiijen
v naléhavych a nezbytnychipadech).

V piipact vydani viadniho op&tni dohliZzet na dodrZzovani povinnosti nosit nastanych mistech
mimo bydlis€ ochranné prostdky dychacich cest (nos, Usta) jako je respirabuska, Ustenka,

Satek, Sal nebo jiné prastiky, které brani #ni kapének.

Omezeni provozu budovy sidla zagstnavatele

Budova sidla zasstnavatele bude pro odbornou i laickoureyeost do odvolani uzéena.
Soutasre je zruSeno konani popularizdach akci, pednasek, konferenci apod.

Ugastnici pracovnich jednani a Skoleni se ohlasi cepe budovy, kde budou informovani
o pravidlech vstupu do budovy.

Provozni doba podatelny v budoje omezena na poiid, stedu a patek. f¢dni hodiny podatelny
budou omezeny na poldla stedu a patek od 8:00 do 16:00.

Kontaktni tdaje

Personalni oddeni:
Podatelna:
Bezpe&nostni technik:



